EENS BANSKOBYSTRICKY DOMOV DOCHODCOV A DOMOV
Sl SAMOSPRAVNY KRAJ SOCIALNYCH SLUZIEB KLENOVEC

Eticky kodex zamestnanca

/Z.akladné ustanovenia

Eticky kodex je zaviznou normou spravania sa zamestnanca

Domova dochodcov a DSS Klenovee ktord je povinny dodrziavat z hladiska etiky
spoloCenského styku s obéanmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami. Ciel'om etického
kédexu je stanovit’ zadkladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca a vytvarat’ tak zaklad pre
udrZiavanie dovery verejnosti vo vykon verejnej spravy.

Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejne; spravy prostrednictvom
riadneho plnenia si zverenych Gloh a zvySovania si odbornych znalosti. Zaroveil sa usiluje o
zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie lehdt na plnenie Gloh alebo vydanie rozhodnutia.

Zamestnanec Domova dochodcov a DSS Klenovec

Vykonava svoje lohy v stlade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami tohto kddexu.

Clanok 1
Zakladné zasady

“ Kona vzdy vo verejnom zaujme, nez(ilastfiuje sa Ziadnej &innosti, ktord by mohla byt v
rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je nezlu¢itelna s riadnym
vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu
verejného zdujmu s osobnymi zdujmami zamestnanca a jemu blizkych o0sdb. Jeho
povinnostou je sa vyhnut takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’ situaciam, ktoré mézu
vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmomn.

% Zamestnanec plni ulohy vyplyvajice z jeho sluZobného postavenia alebo pracovného
postavenia osobne, zodpovedne, v€as a riadne. Je povinny zdrzat sa pri vykone tychto
povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti, akéhokol'vek spravania,
ktoré by mohlo narusit’ vaZnost’ Statnej sluzby alebo vykonu préace vo verejnom zaujme.
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Je povinny sa zdrzat' takej politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktora by narusala
doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zaklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’ ulastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktore
by mohlo ohrozit’ ddveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

Je povinny konat v stlade s cielmi a tlohami zamestnavatela, pricom sa nesmie dat
ovplyvnit zdmermi inych osdb, ani prijat’ akdkol'vek finanénu alebo ind vyhodu, ktora by
mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec je povinny plnit’ povinnosti v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi riadiacimi aktmi, internymi pokynmi a etickymi normami, ktor¢ sa
vzt'ahuju na jeho sluZobné alebo pracovné zaradenie.

NevyZaduje ani neprijima dary, usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho
rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za
odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo
akékol'vek ina bezodplatna vyhoda poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo
v priame;j stvislosti s plnenim jeho pracovnych uloh.

Nezneuziva vyhody plyndce z jeho postavenia ani informadcie ziskan€ pri plneni pracovnych
tloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

Chrani majetok pred poSkodenim, zneuzitim a zni€enim. Zveren€ prostriedky vyuziva ¢o
najefektivnejsie, v sulade s ucelom, na ktory boli urené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

Je povinny zachovavat’ mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich tlloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’ inym osobam, a to ani po
skon€eni pracovneho pomeru.

Zachovava a posiliiuje dobré meno zamestnavatel’a a to tak na pracovisku, ako aj mimo
neho. Nekona tak, aby bola naruSend dovera verejnosti vo€i zamestnavatelovi.
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DOMOV DOCHODCOV A DOMOV

Je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim
zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou mierou slugnosti, porozumenia
a ochoty.

Vazi s1 kazdého obcana a sprava sa tak, aby vSetky navstevy u zamestnavatel’a vnimali, Ze st
vitaneé a zamestnanci sui tu pre nich. Pomdha zorientovat sa ob&anovi v priestoroch
zamestnavatela, pripadne ho nasmeruje k cielu jeho ndvstevy Voéi verejnosti vystupuje
zdvorilo a s uctou, nie je v3ak povinny tolerovat’ vulgdrne prejavy a urdZky a konat s
osobami, ktoré nedodrzuju zakladné pravidld slusného spravania.

Zamestnanec vo vztahu k fyzickym osobam a ostatnym zamestnancom dodrZiava zakladné
prava a slobody bez ohl'adu na pohlavie, manZelsky stav a rodinny stav, sexualnu orientaciu,
zdravotné postihnutie, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru a ndboZenstvo, genetické vlastnosti,
politické, €1 iné zmySlanie, narodny alebo socialny pdévod, prislu§nost’ k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia. Nikoho nemoZno z tychto dovodov
poSkodzovat’, zvyhodnovat’ alebo znevyhodiiovat

Respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiava uradny pristup a
riesi ich najskor s prisluSnym nadriadenym.

Vazi s1 a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre rovnako déleZita ako ta
jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznalené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieritené utoky na sebadoveru a sebahodnotenie I'udi, Sikana, apod.) alebo
ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym).

Pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.

Zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v sulade so spolofenskymi pravidlami a
zdravi kazdu navstevu, ktord v priestoroch zamestnavatel'a stretne.

Uvedomuje s1, Ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatel'a a preto chodi do prace
upraveny, vhodne obleeny, pricom reSpektuje poziadavky zamestndvatel'a. Vzbudzuje na
pracovisku ¢o najlepsi dojem, Co sa da docielit’ prijemnym a profesionalnym vystupovanim a
dodrziavanim zdsady spravneho spolo¢enského vystupovania.
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Clanok 2
Konflikt zaujmov

®* Zamestnanec je povinny vyhybat’ sa skutoénému alebo moznému konfliktu zauymov.
%+ Zamestnanec nesmie zneuzivat’ vyhody zo svojho postavenia pre osobné zauymy.

% Konflikt zauymov vznika v situdcii, ked mé& zamestnanec osobny zaujem, ktory
ovplyviiuje alebo sa javi, Ze ovplyviuje nestranny a objektivny vykon jeho pracovnych
povinnosti.

< Osobny zdujem zamestnanca je taky zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo
iny prospech zamestnancovi, jemu blizkym osobam alebo inym fyzickym osobam a
pravnickym osobam, s ktorymi zamestnanec udrzuje obchodné alebo politické styky.

% Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa konania, ktoré

vedie ku konfliktu verejného zaujmu s osobnym zaujmom zamestnanca, jemu blizkych

0sOb alebo inych fyzickych osdb a pravnickych osdb. Na akykol'vek skutony alebo
mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’ priamo nadriadencho
veduceho zamestnanca.

Zamestnanec sa nesmie zucastiiovat® ¢innosti, ktord je v rozpore s riadnym plnenim

jeho pracovnych povinnosti.

s Zamestnanec je povinny zdrZat sa Cinnosti, ktord poSkodzuje ddveru verejnosti a

ministerstva v jeho schopnost’ plnit’ pracovné ulohy nestranne
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7amestnanec ie povinnv v suvislosti s vvkonom svoiej prace bezodkladne oznamit’ svojmu
nadriadenému pripady konfliktu zaujmov

Eticky kodex tvori neoddelitelnti sucast’ pracovného poriadku pripadne pracovne) zmluvy a jeho
ustanovenia su zavidzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je
kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych

ravnvch predpisov. L
praviyth preeb <uMOY DHCHBDCH.
Jomov sociéingeh siatiel

Partizanska 86

{w ﬂ/ u{g ‘B0 BE K ranve

V Klenover dna ......... eeenras 5

Doba platnosti: na dobu neurcitu

Tento eticky kédex nadobuda ucinnost’ :
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